                   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   ПРОЕКТ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НОВОРОГОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  НОВОРОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

	.07. 2021  года
	№ 
	
	ст. Новороговская


 
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Новороговского сельского поселения от 12.07.2017 г. № 37 « Об утверждении Положения
о муниципальной службе в муниципальном образовании «Новороговское сельское поселение»

        С целью приведения нормативных правовых актов Собрания депутатов Новороговского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством,  руководствуясь Уставом  муниципального образования «Новороговское  сельское поселение», Собрание депутатов Новороговского сельского поселения  Решило:                                           
                                              
1. Внести в приложение к решению Собрания  депутатов Новороговского сельского поселения от 12.07.2017 № 37 «Об утверждении  Положения  о муниципальной службе в муниципальном образовании «Новороговское сельское поселение» (с изменениями от 22.08.2019 года № 92) следующие изменения:
1.1.Пункт 3 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«3. В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения, внутригородского района, а в отношении должности главы местной администрации муниципального района (муниципального округа, городского округа, городского округа с внутригородским делением), внутригородского муниципального образования города федерального значения - уставом муниципального района (муниципального округа, городского округа, городского округа с внутригородским делением), внутригородского муниципального образования города  федерального значения и законом субъекта Российской Федерации могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

1.2. Пункт 9 части 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:

      «9. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)  иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе»;

1.3. Дополнить  часть 1 статьи 8 пунктом 9.1

«9.1.Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства».


1.4.  пункт 6 части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«6. Прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе».

1.5.  пункт 7 части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
«7.  Наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации».

1.6. пункт 2 статьи 16  изложить в следующей редакции:

«2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования. В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в поселении, муниципальном округе, городском округе или на межселенной территории, порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов».
[bookmark: _GoBack]
1.7. пункт 2 части 1  статьи 18 исключить

2.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, налогам, собственности, и эффективному использованию земель, охране природы (Богуш В.В.).

3. Настоящее решение  вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.



Председатель Собрания депутатов-
глава Новороговского сельского поселения	                             Т.П.Капустина
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