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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НОВОРОГОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  НОВОРОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ - ПРОЕКТ

	11. 2020  года
	№ 
	
	ст. Новороговская



 
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Новороговского сельского поселения от 12.07.2017 г. № 37 « Об утверждении Положения
о муниципальной службе в муниципальном образовании «Новороговское сельское поселение»

      В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007          № 25- ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным Законом Ростовской области  № 786-ЗС от 09.10.2007 «О муниципальной службе в Ростовской области», с целью приведения нормативных правовых актов Собрания депутатов Новороговского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством,  руководствуясь Уставом  муниципального образования «Новороговское  сельское поселение», Собрание депутатов Новороговского сельского поселения       
 Решило:                                           
                                              
1. Внести в приложение к решению Собрания  депутатов Новороговского сельского поселения от 12.07.2017 № 37 «Об утверждении  Положения  о муниципальной службе в муниципальном образовании «Новороговское сельское поселение» (с изменениями от 22.08.2019 года № 92) следующие изменения:
1.1. пункт 3 статьи 9 изложить в следующей редакции:
«3. муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности»;
1.2. пункт 4 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«4. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые»;
1.3. пункт 6 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«6.  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
1.4. пункт 3 статьи 23 изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальному служащему за счет средств местного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами представительного органа один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение»;
1.5. абзац первый пункта 7 статьи 23 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«7.  В соответствии с нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования за счет средств местного бюджета муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400 - ФЗ «О страховых пенсиях», за счет средств местного бюджета гарантируется выплата единовременного  пособия за полные годы стажа муниципальной службы от 5 до 10 календарных лет в размере 5 должностных окладов, от 10 до 20 календарных лет – в размере 10 должностных окладов, свыше 20 календарных дней - в размере 20 должностных окладов при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям»:
1.6. пункт 10 статьи 23 изложить в следующей редакции:
«10. Муниципальным служащим обеспечиваются также иные гарантии, предусмотренные действующим законодательством, а также Уставом муниципального образования»;
1.7. абзац 2 пункта  2 статьи 26  изложить в следующей редакции: 
«Запись о поощрении вносится в трудовую книжку (при наличии) и личное дело муниципального служащего»;
1.8. пункт 1 статьи 27  изложить в следующей редакции:
 «1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации";
1.9. пункт 3 статьи 27  изложить в следующей редакции:
«3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25- ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьёй 12.1 Областного закона от 09.10.2007 № 786  "О муниципальной службе в Ростовской области" и муниципальными нормативными правовыми актами »;
1.10. пункт 6 статьи 27 изложить в следующей редакции:
« 6. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу»;
1.11. пункт 4 статьи 28 изложить в следующей редакции:
« 4. ведение личных дел и трудовых книжек (при наличии) лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, формирование сведений об их трудовой деятельности и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;
1.12.  пункт 16 статьи 28 изложить в следующей редакции:
«16. Взаимодействие с государственными органами и иными организациями по вопросам ведения воинского учета, предоставления статистической отчетности, оформления и выдачи документов, подтверждающих регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета»;
1.13. подпункт 4 пункта 9  статьи 29 изложить в следующей редакции:
«4. копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, либо иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);
2.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, налогам, собственности, и эффективному использованию земель, охране природы (Богуш В.В.).
3. Настоящее решение  вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.



Председатель Собрания депутатов-
глава Новороговского сельского поселения	                             Т.П.Капустина
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