АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОРОГОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕГОРЛЫКСКОГО РАЙОНА 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Распоряжение
16 апреля 2012                                                                         № 17

                                                             ст. Новороговская

О Комиссии по рассмотрению кандидатур

для зачисления в кадровый резерв для 

замещения должностей муниципальной

службы в Администрации Новороговского
сельского поселения

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», и руководствуясь Уставом муниципального образования «Новороговское сельское поселение»,

1.Создать Комиссию по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения.

2.Утвердить Положение о Комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения согласно приложению № 1 настоящего постановления.

3.Утвердить состав Комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения согласно приложению № 2 настоящего распоряжения.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5.Распоряжение  вступает в силу с момента обнародования (опубликования).
Глава Новороговского
Сельского поселения                                                   В.Г.Сорока

Приложение № 1

к распоряжению Администрации

Новороговского сельского поселения  от.16.04.2012 года № 17
Положение

о Комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы

 в Администрации Новороговского сельского поселения.
1.Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения.
2.Основными задачами Комиссии являются:

-рассмотрение заявлений муниципальных служащих и граждан, не являющихся муниципальными служащими (далее-заинтересованные лица), о включении в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы по результатам всестороннего изучения и анализа документов, приложенных к заявлениям (личных дел муниципальных служащих), и принятие решений о включении в кадровый резерв либо об отказе во включении в кадровый резерв;

-подготовка предложений Главе муниципального образования Новороговское сельское поселение по формированию и эффективному использованию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Новороговское сельское поселение (далее-кадровый резерв), по главной и ведущей группе должностей муниципальной службы;

-подготовка предложений по формированию резерва управленческих кадров Администрации Новороговского сельского поселения.
3.Для решения возложенных задач Комиссия имеет право:

-запрашивать и получать дополнительные документы и материалы, необходимые для рассмотрения заявления заинтересованного лица;

-приглашать на заседания Комиссии и заслушивать заинтересованных лиц либо их представителей, а также иных лиц, компетентных в вопросе, находящемся в рассмотрении Комиссии;

-проверять обоснованность и правомерность выдачи документов, представленных на рассмотрение комиссии, и сведений, содержащихся в этих документах;

-реализовывать иные права, направленные на решение вопросов, находящихся в компетенции комиссии.

4.Организация деятельности Комиссии:

4.1.В состав Комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии.

4.2.Комиссию возглавляет председатель комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя комиссии.

4.3.Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

а) по решению председателя комиссии  выносит список кандидатур для зачисления в кадровый резерв на рассмотрение Комиссии;

б) оповещает членов комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

в) ведет протоколы заседания Комиссии;

5.Порядок работы Комиссии:

5.1.Основной формой работы Комиссии являются её заседания, которые проводятся по мере поступления заявлений заинтересованных лиц.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5.2.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её членов.

5.3.Решения Комиссии принимаются в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов признается принятым решение к зачислению в кадровый резерв.

Если член Комиссии не согласен с решением Комиссии, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.

5.4.Секретарь комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксируются решения Комиссии, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании. Подлинные протоколы заседаний Комиссии хранятся у главного специалиста по вопросам муниципальной службы и кадровой работе.

6.Рассмотрение споров:

Кандидат вправе обжаловать результаты Комиссии в судебном порядке.
Приложение № 2

к распоряжению Администрации

Новороговского сельского поселения

 от .16.04.2012 года № 17
Состав Комиссии

по рассмотрению кандидатур для зачисления  в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Администрации

Новороговского сельского поселения
	Сорока Василий Григорьевич-
	 Глава Новороговского сельского  вопросам, председатель комиссии



	Самарцева Юлия Евгеньевна
	Заведующий сектором экономики и финансов заместитель председателя комиссии



	Болдарева Елена Борисовна-
	специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работе, секретарь комиссии



	члены комиссии:
	

	Булеха Ольга Ивановна-


	Ведущий специалист

	Кумпан Елена Викторовна-


	Специалист первой категории

	Несват Виталий Владимирович

	Специалист первой категории

	
	


