	АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОРОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
26.05.2023 г.                                         №   53                                ст. Новороговская
	
	

	
	
	

	


Об утверждении Положения о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения

В соответствии со ст. 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»,  статьей 18 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения, создания планомерной и комплексной системы мер для замещения вакантных должностей муниципальной службы, персонального продвижения по службе муниципальных служащих, руководствуясь Уставом муниципального образования «Новороговское сельское поселение» 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения согласно приложению.

2. Постановление Администрации Новороговского сельского поселения от 13.08.2009 г № 20 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения» -  признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его обнародования. 
4. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Новороговского сельского 

поселения                                                                                  В.Г. Романов
Приложение

к постановлению

Администрации Новороговского сельского поселения

от 26.05.2023 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва и кадровых резервов для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского (далее – кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Кадровый резерв на муниципальной службе (далее - кадровый резерв)  формируется в целях:

обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе;

своевременного замещения должностей муниципальной службы;

содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

содействия должностному росту муниципальных служащих (далее – муниципальный служащий).
1.3. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

а) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

б) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

в) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

г) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

д) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

е) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

1.4. Принципами формирования кадрового резерва являются:

добровольность включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

гласность при формировании кадрового резерва;

соблюдение равенства прав муниципальных служащих (граждан) при их включении в кадровый резерв;

формирование кадрового резерва на конкурсной основе;

учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения;

взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;

персональная ответственность главы Администрации Новороговского сельского поселения за качество отбора муниципальных служащих (граждан) для включения в кадровый резерв и создание условий для должностного роста муниципальных служащих;
 объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы;
приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе.

1.5. Кадровый резерв формируется в соответствии с Реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Новороговское сельское поселение», утвержденным Решением Собрания депутатов Новороговского сельского поселения. Кадровый резерв оформляется в виде перечня лиц, Решение о дополнении кадрового резерва и исключении из него оформляется распоряжением Администрации Новороговского сельского поселения.
1.6. Численность резерва определяется Администрацией Новороговского сельского поселения исходя из текущей и перспективной потребности в кадрах.

  1.7. Формирование кадрового резерва Администрации Новороговского сельского поселения, организацию работы с ним осуществляет ведущий специалист Администрации Новороговского сельского поселения, в должностные обязанности которого входит кадровая работа (далее  ведущий специалист).

1.8. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном  сайте Администрации Новороговского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»).
2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1.  В кадровый резерв включаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, при отсутствии ограничений, указанных в ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.2. Кадровый резерв формируется ежегодно на основе результатов соответствующих отборочных мероприятий с учетом прогноза текущей и перспективной потребности в кадрах.
2.3. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется ведущим специалистом по вопросам муниципальной службы и кадров.
2.4. В кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения включаются:

2.2.1. Граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы:

 по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, с согласия указанных граждан. 
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв.

2.2.2. Муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:

 по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, с согласия указанных муниципальных служащих.
2.2.3. Муниципальные служащие по результатам аттестации в порядке должностного роста, с согласия указанных муниципальных служащих.     

2.2.4.  Муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы:
по основанию,  предусмотренному пунктом 1 или 2  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, либо по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1,2,7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
        2.3. Включение в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения, в соответствии с подпунктами 2.2.1 и 2.2.2 пункта 2.2 настоящего раздела производится для замещения вакантных должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность муниципальной службы, по которой объявлен соответствующий конкурс. 
       
 2.4.  Включение в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения  в соответствии с подпунктом 2.2.3 пункта 2.2 настоящего раздела производится для замещения вакантных должностей муниципальной службы группы, определенной аттестационной комиссией Администрации Новороговского сельского поселения.

 2.5. Включение в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения в соответствии с подпунктом 2.2.4 пункта 2.2 настоящего раздела производится для замещения вакантных должностей муниципальной службы группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

2.6.  Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения  производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.
 2.7. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.
2.8.  В кадровый резерв не может быть включен муниципальный  служащий, имеющий взыскание, предусмотренное пунктом 2 или 3 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в РФ».

2.9. В случае принятия конкурсной или аттестационной комиссией Администрации Новороговского сельского поселения решения о включении в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве принимается соответствующий правовой акт, определяющий, что срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, установленный настоящим Положением, исчисляется с даты издания указанного правового акта. При этом если группа для замещения должностей, определенная конкурсной или аттестационной комиссией, отличается от той, в которой он состоит, то в правовом акте указывается группа должностей, определенная конкурсной или аттестационной комиссией.
2.10. Конкурс на включение граждан в кадровый резерв проводится в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

2.11. Граждане, которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.
2.12. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв не влечет за собой обязательного назначения его на вакантную должность муниципальной службы.

2.13. Обработка персональных данных муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, осуществляется с их письменного согласия.
2.14. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии распоряжений о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва.
3. Конкурс на включение в кадровый резерв

3.1. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв (далее - конкурс) объявляется по решению главы Администрации Новороговского сельского поселения.
3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе требованиям к муниципальным служащим. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
3.3. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной в Администрации Новороговского сельского поселения (далее - конкурсная комиссия).
3.4. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.
3.5. На официальном сайте Администрации Новороговского сельского поселения в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименования должности муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс; квалификационные требования для замещения этих должностей; условия прохождения муниципальной службы на этих должностях; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим Положением; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; предполагаемая дата проведения конкурса; место и порядок его проведения; другие информационные материалы.
3.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Новороговского сельского поселения:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.7. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Администрации Новороговского сельского поселения, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя главы Администрации Новороговского сельского поселения.
3.8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом Администрацией Новороговского сельского поселения, представляет заявление на имя главы Администрации и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой Администрации Новороговского сельского поселения, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
3.9. Документы, указанные в п. п. 3.6 – 3.8 настоящего Положения, представляются в течение  21  дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте в сети Интернет, предоставляются муниципальным служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде. Порядок предоставления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.10. Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к служащим, установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

3.11.Достоверность сведений, представленных гражданином в Администрации Новороговского сельского поселения подлежит проверке.

3.12. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

3.13. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе в соответствии с пунктом 3.10 или 3.12 настоящего Положения, информируется главой Администрации Новороговского сельского поселения о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 3.14. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается главой Администрации Новороговского сельского поселения. Конкурс проводится не позднее чем через 30 дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

3.15 Администрации Новороговского сельского поселения не позднее чем за 15 дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.

3.16. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, субъекта Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

3.17. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

3.18.  Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.
3.19.  Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Член конкурсной комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на его объективность при голосовании, обязан заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.20. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
3.21. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.

3.22.  Сообщения о результатах конкурса в 7 - дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте в Администрации Новороговского сельского поселения в сети «Интернет».

3.23.  По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается распоряжение Администрации Новороговского сельского поселения  о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

3.23. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается ведущим специалистом Администрации Новороговского сельского поселения по вопросам муниципальной службы и кадров кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через 3  дня со дня подачи заявления.

3.24. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.25. Документы муниципальных служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации Новороговского сельского поселения, после чего подлежат уничтожению.

3.26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

4. Порядок работы с кадровым резервом


4.1. Кадровый резерв формируется Администрацией Новороговского сельского поселения. 
           4.2. Ведущий специалист Администрации Новороговского сельского поселения
 Анализирует потребность в кадровом резерве;

 
Организует и обеспечивает проведение кадровых процедур, связанных с формированием кадрового резерва;
 
 Осуществляет подготовку проектов правовых актов о включении муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв (исключении из кадрового резерва); 
 Организует профессиональное развитие муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве;
 
Направляет заверенную копию правового акта о включении в кадровый резерв (об исключении из кадрового резерва) муниципального служащего, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, для приобщения к личному делу. 
  4.3. Копия правового акта о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв или об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва направляется (выдается) должностным лицом, ответственным за кадровую работу, муниципальному служащему (гражданину) в течение  14 дней со дня издания этого акта.

 4.4. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии правовых актов о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва.

 4.5. Сведения о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв, размещаются на официальном сайте  в сети «Интернет».

 4.6. Профессиональное развитие муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве осуществляется на основе утверждаемого им индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего.
 4.7. Подготовка лиц, зачисленных в кадровый резерв, производится по индивидуальному плану, в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, зачисленным в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний, более глубокое освоение им характера будущей работы, выработку организаторских навыков руководства.

 В индивидуальном плане подготовки лица, включенного в кадровый резерв, могут быть использованы другие формы работы (стажировка в должности, на которую он состоит в кадровом резерве, решение отдельных вопросов, подготовка проектов документов по профилю должности, изучение законодательства, основ организации управления, экономики, иных предметов (дисциплин) по профилю должности, получение профессионального образования, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, участие в работе совещаний, семинаров, конференций, другие формы работы, направленные на подготовку лиц, включенных в кадровый резерв.          

4.8. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию гражданина, состоящего в кадровом резерве, отражается в справке.
         4.9.  Гражданский служащий (гражданин) ежегодно представляет в Администрацию Новороговского сельского поселения, в кадровом резерве которого он состоит, информацию об изменении персональных данных, учет которых осуществляется в ходе работы с кадровым резервом, с приложением копий соответствующих документов.

      
4.10. Стажировка лиц, включенных в резерв кадров, осуществляется на основании распоряжений главы Администрации Новороговского  сельского поселения. На время стажировки работник Администрации Новороговского сельского поселения, включенный в резерв кадров, как правило, освобождается от исполнения обязанностей по своей должности.

     
4.11. Глава Администрации Новороговского сельского поселения ежегодно проводит собеседования с лицами, включенными в кадровый резерв, по вопросам их подготовки, а также нахождения в кадровом резерве.

     
4.12. В случае появления вакантной должности, по которой сформирован кадровый резерв, лица, включенные в кадровый резерв по данной должности в первую очередь рассматриваются для ее замещения в соответствии с очередностью их расположения в кадровом резерве. Лицо, включенное в кадровый резерв, отказавшееся от назначения на вакантную должность, исключается из кадрового резерва по данной должности, если отказ не вызван состоянием здоровья данного лица либо членов его семьи, иными уважительными причинами.

  
4.13. Лица, включенные в кадровый резерв, назначаются на должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством.

           4.14. Лица, включенные в кадровый резерв, с их согласия по решению главы Администрации Новороговского сельского поселения могут быть назначены на вакантные должности муниципальной службы. Должность муниципальной службы, на которую лицо может быть назначено, должна быть не выше группы, для замещения которой он состоит в кадровом резерве.

5. Порядок ведения дел лиц, включенных в кадровый резерв

5.1. Документы, представленные в отношении кандидатов, после включения в кадровый резерв формируются в отдельное дело.

В дело накапливаются все документы, связанные с нахождением лица в кадровом резерве.

5.2. Документы в отношении кандидатов, не включенных в кадровый резерв, передаются лицу, внесшему предложение о включении кандидата в кадровый резерв, после чего документы, представленные кандидатом, возвращаются кандидату под роспись.

5.3. Дела оформляются и ведутся в порядке, установленном для личных дел муниципальных служащих.

5.4. Все документы, хранящиеся в деле лица, включенного в кадровый резерв, в случае его исключения из кадрового резерва возвращаются ему под роспись.

6. Основания для исключения 

муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва

6.1. Основаниями для исключения муниципального служащего  из кадрового резерва являются:

6.1.1. личное заявление муниципального служащего;

6.1.2. назначение из кадрового резерва на должность муниципальной службы;

6.1.3. понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы в соответствии с пунктом 4 статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6.1.4. совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6.1.5. совершение коррупционного правонарушения;

6.1.6. увольнение с муниципальной службы, за исключением увольнения по основанию, предусмотренному пунктом 1 или 2  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, либо по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1,2,7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

6.1.7.смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда. Вступившим в законную силу;

6.1.8. непрерывное пребывание в кадровом резерве более 5 лет.
   6.2. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:

6.2.1. личное заявление гражданина;

6.2.2. назначение из кадрового резерва на должность муниципальной службы;

6.2.3. смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

6.2.4. признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

6.2.5. наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;

6.2.6. достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного частью 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6.2.7. осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;

6.2.8. прекращение  гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства (подданства) иностранного государства либо получение вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

6.2.9. признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6.2.10. применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

6.2.11. непрерывное пребывание в кадровом резерве более 5 лет.

6.2.12. приобретение гражданином статуса иностранного агента.
6.3. По истечение срока Администрацией Новороговского сельского поселения принимается правовой акт об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва Администрации Новороговского сельского поселения.

6.4. По решению Главы Администрации Новороговского сельского поселения срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, указанный в абзаце настоящего раздела, может быть продлен на тот же период. Допускается однократное продление срока нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве.

6.5.Информирование муниципального служащего (гражданина) об исключении из кадрового резерва осуществляется Администрацией Новороговского сельского поселения.
Приложение 1

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения

	УТВЕРЖДАЮ

глава Администрации Новороговского сельского поселения

_______________ «__» ____________2023


КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

 в Администрации Новороговского сельского поселения

	Наименование должности
	Фамилия, имя отчество
	Дата

рождения
	Образование (когда, что окончил, специальность  
по диплому) 

Когда и где прошел переподготовку (повышение 
квалификации)
	Дата назначения

на замещаемую должность
	Стаж муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основной работник
	
	
	
	
	

	Резерв:
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 2

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения


ПРЕДЛОЖЕНИЕ

 на включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации                      Новороговского сельского поселения
Я,____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего предложение для включения в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения)

предлагаю  включить  в  кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения  

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество  кандидата  для включения в кадровый резерв)

Знаю  ____________________________  с___________________________

                         (фамилия, и.о.)                                              (период времени)

как_____________________________________________________________

________________________________________________________________

(сведения  о  профессиональных  достижениях  кандидата  с указанием фактов, конкретных   показателей  и  достигнутых  им  результатов  профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру ________________________________________________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество кандидата)

достойной для включения  в  кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения 

___________________    ______________________    __________________

             (дата)                                 (фамилия, имя, отчество)                        (подпись)

	
	Приложение № 3

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  Новороговского сельского поселения


ЗАЯВЛЕНИЕ

кандидата на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения
                                                        Главе Администрации Новороговского сельского поселения

От_________________________________________

                                                                 ___________________________________________

                                                                                                         (Ф.И.О. кандидата)

                                                        Проживающей (его) по адресу: ___________________________________________

                                                             ___________________________________________

тел.: ______________________________________

                                                 Заявление

        Прошу  Вас  рассмотреть  мою  кандидатуру  для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения на должность_________________________________________________ ______

__________________________________________________________________.

(наименование должности)

       С  порядком  формирования  и  подготовки кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения ознакомлен (а). Согласен (на) на изучение моей кандидатуры.   

       Прошу принять следующие документы:

1. анкета;

2. копия паспорта;

3. копия трудовой книжки;

4. копии документов об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации.

подпись (расшифровка подписи)                                           дата

	
	Приложение № 4

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения


АНКЕТА

 кандидата  на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения


_______________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

	Дата и место рождения:
	Контакты:

домашний телефон

рабочий телефон

мобильный телефон

E-mail

	Адрес проживания:
	

	Индекс:
	Область, район, населенный пункт:


	

	Улица, дом, квартира: 
	


2. Профессиональное образование:

(указываются сведения о базовом высшем профессиональном образовании и других полученных высших профессиональных образованиях) 

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное наименование учебного заведения, факультет, отделение

(очное, заочное)
	Специальность, квалификация, 

№ диплома, дата выдачи

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:



	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:




3. Дополнительное образование

(переподготовка, специализированные школы, аспирантура, докторантура, стажировки, курсы, семинары, тренинги)

	Дата

 начала
	Дата окончания
	Полное название (переподготовка, повышение квалификации, аспирантура, семинары, тренинги), 
место проведения
	Специальность, квалификация,

 № свидетельства, дата выдачи

	
	
	
	


4. Профессиональная деятельность в настоящее время

	Название организации или направление деятельности (для физических лиц), место нахождения
	Название должности, с какого времени в этой должности
	Количество подчиненных

	
	
	

	Основное направление Вашей работы:



	Ваши основные профессиональные достижения (в том числе наличие успешно реализованных проектов, опыт организации чего-либо «с нуля»):



	Ваши сильные стороны как профессионала:




5. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
Примечание. 

При заполнении данного раздела необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Дополнительные сведения:

	Знание компьютерных программ (указать каких)
	

	Владение иностранными языками (укажите уровень владения: читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	Участие в деятельности общественных объединений, партий, движений, некоммерческих организаций (наименование организации, период участия в ее деятельности, в каком статусе участвовали)
	

	Ваши увлечения, интересы, хобби
	

	Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе


	


7. Имеете ли Вы классный чин (воинское или специальное звание), дата присвоения _____________________________________________________________________________
8. Имеете ли Вы государственные награды, иные награды и знаки отличия

 _____________________________________________________________________________
                                      (указать какие, в каком году и за что награждены)
_____________________________________________________________________________
9. Были ли Вы за границей? 

 _____________________________________________________________________________
                                                     (указать когда, где, с какой целью)
____________________________________________________________________________
Я, _______________________________________________________________, даю свое согласие на 

                                                    (фамилия, имя, отчество кандидата)

сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования муниципального резерва управленческих кадров.

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

______________________________________              _______________________________________

                            (подпись)                                                             (инициалы, фамилия)

Приложение № 5

к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения

ПЛАН
индивидуального развития муниципального служащего и лица, включенного в резерв управленческих кадров Новороговского сельского поселения

1. Общие сведения о муниципальном служащем и лице, включенном в резерв управленческих кадров муниципального образования

	1.1.
	Ф.И.О. муниципального служащего и лица, включенного кадровый резерв Администрации Новороговского сельского поселения (далее – кандидат)
	

	1.2.
	Наименование должности, предполагаемой к замещению кандидатом                      
	

	1.3.
	Место работы кандидата, замещаемая им     
должность                                 
	

	1.4.
	Образование (когда и какое учебное заведение окончил кандидат, ученая степень, ученое звание)                   
	

	1.5.
	Сведения о получении кандидатом           
дополнительного профессионального         
образования (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) за предыдущие 3 года (вид дополнительного профессионального образования, дата, учебное заведение, наименование программы)
	


2. Подготовка кандидата

2.1. Стажировка кандидата 

2.1.1. Наименование организации, в которой планируется стажировка______________________________________________________

	
№ 
п/п
	
Мероприятие
	Сроки      
проведения   
стажировки
	Вид 

стажировки
	Результаты   
прохождения стажировки

	
	
	
	
	


2.2. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации

2.2.1. Название организации, учебного заведения______________________

________________________________________________________________ 

	
№

п/п
	Вид        
дополнительного  
профессионального 
образования
	Направление обучения


	Продолжительность
обучения     
(количество часов)
	Вид итогового документа (номер и дата выдачи диплома, сертификата, свидетельства, удостоверения и т.д.)

	
	
	
	
	


2.3. Изучение законодательства, основ организации управления, экономики, иных предметов (дисциплин) по профилю должности;

	№ 
п/п
	Мероприятие


	Сроки 

исполнения

	Дата     
проведения  
собеседования 
с кандидатом 
по итогам   
выполнения мероприятия  
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


2.4. Участие лица, состоящего в муниципальном резерве, в работе (в подготовке и проведении) семинаров, конференций, совещаний и т.д.

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Форма участия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


2.5.  Решение отдельных вопросов, подготовка проектов документов по профилю должности:

	№ 
п/п
	Мероприятие


	Сроки 

исполнения

	Дата     
проведения  
собеседования 
с кандидатом 
по итогам   
выполнения мероприятия  
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


  Примечание:  

        1. Каждый раздел формы плана индивидуального развития кандидата заполняется на отдельном листе.

2. План индивидуального развития заполняется ежеквартально по итогам выполнения запланированных мероприятий.

«____» _______________ 20__ г.

Ф.И.О. и подпись кандидата

________________________________________________________________

Место для фотогра-фии
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