АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОРОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 октября 2017 года                           № 139             ст. Новороговская
О внесении изменений в постановление

Администрации Новороговского сельского 

поселения от 01.10.2013г. № 187 «Об утверждении 
муниципальной программы Новороговского сельского
 поселения «Муниципальная политика»

В соответствии с постановлением Администрации Новороговского сельского  поселения от 16.09.2013 года  № 170 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Новороговского сельского поселения», руководствуясь ст. 27 Устава муниципального образования «Новороговское сельское поселение» Администрация Новороговского сельского поселения  
п о с т а н о в л я е т:

         1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Новороговского сельского поселения от 01.10.2013г. № 187 «Об утверждении муниципальной программы Новороговского сельского поселения «Муниципальная политика»:
1.1 Паспорт муниципальной программы Новороговского сельского поселения 
«Муниципальная политика»   изложить в следующей редакции: 

«ПАСПОРТ

Муниципальной  программы Новороговского сельского поселения

«Муниципальная  политика»

	Наименование муниципальной программы 


	Муниципальная политика

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
Соисполнители

Муниципальной

программы

Участники

Муниципальной

программы

	Администрация Новороговского сельского поселения
Отсутствуют

Администрация Новороговского сельского поселения


	Подпрограммы муниципальной  программы Новороговского сельского поселения


	1.Развитие муниципальной службы в Новороговском сельском поселении
2. Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения

3. Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Новороговского сельского поселения
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы Новороговского сельского поселения
	- развитие муниципальной службы; совершенствование организации муниципальной службы в Новороговском сельском поселении (далее – муниципальная служба); 
- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
- создание условий для выполнения должностных обязанностей Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 
-осуществление оплаты труда Главы Администрации Новороговского сельского поселения;

- создание условий для функционирования Администрации поселения; 
- осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих;
 - создание необходимых условий для эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения; 
- повышение уровня профессионализма, в том числе правовой подготовки, муниципальных служащих;

- решение вопросов местного значения в Новороговском сельском поселении на максимально высоком уровне, 
- развитие материально-технической базы органов местного самоуправления поселения



	Задачи муниципальной программы Новороговского сельского поселения 
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение муниципальной активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Ростовской области

- содержание имущества, используемого органами местного самоуправления 
- обеспечение выплаты заработной платы работникам органов местного самоуправления, обеспечивающим выполнение полномочий по решению вопросов местного значения, в соответствии с действующим законодательством


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы Новороговского сельского поселения
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
Доля  муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
Доля  вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Доля  специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Доля  муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Доля  муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Увеличение материально-технической базы в пределах утвержденных нормативов 

Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления в пределах и в соответствии с нормативом, определенным законодательством

	Этапы и сроки  реализации муниципальной программы Новороговского сельского поселения

	Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются. 

	Ресурсное обеспечение  муниципальной программы 
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 10577,2  тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  4154,2  тыс. рублей;

2019 год –  3242,0  тыс. рублей;

2020 год –  3084,6 тыс. рублей.
В том числе средства местного бюджета -  10577,2  тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  4154,2  тыс. рублей;

2019 год –  3242,0  тыс. рублей;

2020 год –  3084,6 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
-повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих ;

-повышение привлекательности гражданской службы;
-совершенствование  уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-повышение  уровня доверия населения к муниципальным служащим
- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей; 
- создание постоянно действующего управленческого механизма, работающего в системном режиме и учитывающего текущие изменения в процессе социально-экономического развития поселения; 
- совершенствование программно-целевых методов управления социально-экономическим развитием поселения, 
-перенос акцентов на социальную сферу; 
- переход от формального администрирования к эффективному управлению реальными процессами и ресурсами (человеческими, организационными, технологическими, финансовыми, материальными)» 


1.2 Раздел 1 «Общая характеристика   текущего состояния муниципальной  политики Новороговского сельского поселения»  изложить в следующей редакции:

«1.Общая характеристика   текущего состояния муниципальной  политики Новороговского сельского поселения

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия.

Органы местного самоуправления поселений в настоящее время ответственны за решение 32 вопросов местного значения.

В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, требующие особого внимания муниципальной власти, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности ее деятельности, а также выявить внутренние ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых услуг населению.

Перед Администрацией Новороговского сельского поселения стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной  службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной  службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития региона.

В рамках реализации муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новороговском сельском поселении (2014-2020 годы)»  осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих.

 В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты соответствующие нормативные правовые акты.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается Администрацией Новороговского сельского поселения за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение 70 процентов вакансий осуществляется из состава кадрового резерва. Корректируются процедуры оценки деятельности муниципальных служащих в зависимости от достижения показателей результативности их профессиональной служебной деятельности, совершенствуются системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих.

Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Одним из главных показателей эффективности работы Администрации Новороговского сельского поселения является обеспечение бюджетного процесса. Бюджетная политика направлена на укрепление доходной базы местного бюджета и повышение качества управления муниципальными финансами. Проводится целенаправленная работа по оптимизации расходов бюджета и исполнению принятых обязательств, в первую очередь, по социально значимым и первоочередным расходам. 
Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. 
Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство. Данная проблема решается созданием и поддержкой развитой структурированной сетью муниципального образования, наличием доступа муниципальных служащих к сети интернет, наличием корпоративных сетей с вышестоящими организациями. На сегодняшний день доля модернизированных средств вычислительной и офисной техники составляет всего 60 %; доля документов, хранимых в электронном виде – 75%. Необходимо увеличивать показатели развития информационных технологий. Для реализации Программы необходимо обеспечить решение следующих задач: - сбалансированное управление доходами и расходами Администрации Новороговского сельского поселения; 
- совершенствование нормативно-правовой базы Администрации Новороговского сельского поселения; 
- организационное, методическое, аналитическое, информационное, финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения; 
- обеспечение бесперебойного функционирования средств вычислительной и офисной техники; 
- совершенствование межбюджетных отношений; 
- контроль за своевременным исполнением органами местного самоуправления действующего законодательства, служебных и иных документов; 
- создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения; 
- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- создание социально-экономических и материально-технических условий для эффективного функционирования системы муниципальной службы; 
- создание системы открытости, гласности в деятельности Новороговского сельского поселения; 
- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе. 
Эти задачи невозможно решить без модернизации и совершенствования местного самоуправления, развития его кадрового потенциала, кардинального улучшения системы предоставления муниципальных услуг на основе новых экономических механизмов и управленческих технологий. Управление муниципальным образованием требует постоянного комплексного развития, что и приведет к достижению более эффективной системы муниципального управления в целом. Программа позволит сформировать условия для устойчивого социально- экономического развития муниципального образования, эффективной реализации полномочий Администрации Новороговского сельского поселения, развития и совершенствования системы муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения, создание целостной системы информационного обеспечения местного самоуправления.» 
1.3 Раздел 3 «Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий» изложить в следующей редакции:

«3. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальной программы, обобщенная характеристика 

основных мероприятий 

Муниципальная  программа включает  3 подпрограммы:

 -«Развитие муниципальной  службы в Новороговском сельском поселении»;

 -«Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения»;

- «Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения».

Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

Планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.

В части совершенствования правовой и методической основы муниципальной службы основные мероприятия будут направлены на содействие развитию местного самоуправления в Ростовской области путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

В части обеспечения дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих основные мероприятия будут направлены на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.
Поддержка местного самоуправления программно-целевым методом планирования позволит включить в бюджетный процесс механизмы среднесрочного планирования и повысить результативность бюджетных расходов, что обеспечит направление бюджетных средств на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов с одновременным контролем за достижением намеченных целей и результатов. Результатом реализации мероприятий Программы будет более эффективная работа Администрации Новороговского сельского поселения, повышение результатов и качества её работы, ориентированные на конечный результат, техническое оснащение и укрепление материально-технической базы Администрации Новороговского сельского поселения внедрение автоматизированных технологий в работе Администрации, создание условий для ее дальнейшего развития, улучшение условий работы Администрации с населением.»
1.4 В  муниципальной программе «Муниципальная политика» в  разделе 4. «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы»  абзац первый изложить в следующей редакции:
«Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 10577,2  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  4154,2  тыс. рублей;

2019 год –  3242,0  тыс. рублей;

2020 год –  3084,6 тыс. рублей.
В том числе средства местного бюджета -  10577,2  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  4154,2  тыс. рублей;

2019 год –  3242,0  тыс. рублей;

2020 год –  3084,6 тыс. рублей.»
1.5 В паспорте подпрограммы Новороговского сельского поселения 
«Развитие  муниципальной службы в Новороговском сельском поселении»   графы «Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 236,4  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  61,0  тыс. рублей;

2019 год –  39,0  тыс. рублей;

2020 год –  40,0 тыс. рублей.
В том числе средства местного бюджета -  236,4  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  61,0  тыс. рублей;

2019 год –  39,0  тыс. рублей;

2020 год –  40,0 тыс. рублей.»
1.6 В  подпрограмме  «Развитие  муниципальной службы в Новороговском сельском поселении»   в  разделе 7.5. «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы»  абзац первый изложить в следующей редакции:

«Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 236,4  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  61,0  тыс. рублей;

2019 год –  39,0  тыс. рублей;

2020 год –  40,0 тыс. рублей.
В том числе средства местного бюджета -  236,4  тыс. рублей

тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 0,0   тыс. рублей;

2015 год –  16,5  тыс. рублей;

2016 год –  26,9  тыс. рублей;

2017 год –  53,0  тыс. рублей;

2018 год –  61,0  тыс. рублей;

2019 год –  39,0  тыс. рублей;

2020 год –  40,0 тыс. рублей.»
1.7  Дополнить муниципальную программу «Муниципальная политика»  разделом 8 и изложить его в следующей редакции:
«8. Подпрограмма «Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения» 

8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 


	–
	«Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	Администрация Новороговского сельского поселения


	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Новороговского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	создание условий для эффективного исполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения 

	Задачи подпрограммы
	–
	-создание условий для выполнения должностных обязанностей Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 
-осуществление оплаты труда Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	Выплата заработной платы Главе Администрации Новороговского сельского поселения в пределах и в соответствии с нормативом, определенным законодательством 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 2313,3  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  771,1  тыс. рублей;

2019 год –  771,1  тыс. рублей;

2020 год –  771,1 рублей;
В том числе средства местного бюджета -  2313,3  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  771,1  тыс. рублей;

2019 год –  771,1  тыс. рублей;

2020 год –  771,1 рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	- оптимизация финансовых и материальные ресурсов, обеспечивающих эффективную работу Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 
-создание условий для выполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения.


8.2. Характеристика сферы реализации 
подпрограммы «Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения»
Подпрограмма «Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения» (далее - Подпрограмма) направлена на создание условий для эффективного исполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения. В соответствии с Уставом, Глава Администрации представляет Администрацию Новороговского сельского поселения в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, организует взаимодействие Администрации Новороговского сельского поселения с председателем Собрания депутатов – главой Новороговского сельского поселения и Собранием депутатов Новороговского сельского поселения в целях осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами. Целью Подпрограммы является создание условий для эффективного исполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения.

Данной Подпрограммой предусматриваются расходы на выплаты по оплате труда Главе Администрации Новороговского сельского поселения.
8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Целями подпрограммы являются:

	-создание условий для эффективного исполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 

	-создание условий для выполнения должностных обязанностей Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 
-осуществление оплаты труда Главы Администрации Новороговского сельского поселения; 


Настоящая Подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие эффективную работу Главы Администрации Новороговского сельского поселения, создать условия для выполнения полномочий Главы Администрации Новороговского сельского поселения.
8.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 муниципальной программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий:

1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содержание и обеспечение деятельности Главы Администрации Новороговского сельского поселения в части расходов на выплаты по оплате труда.

 2. Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содержание и обеспечение деятельности Главы Администрации Новороговского сельского поселения (возмещения расходов, связанных со служебными командировками (суточные).

8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

 муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 2313,3  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  771,1  тыс. рублей;

2019 год –  771,1  тыс. рублей;

2020 год –  771,1 рублей;
В том числе средства местного бюджета -  2313,3  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  771,1  тыс. рублей;

2019 год –  771,1  тыс. рублей;

2020 год –  771,1 рублей.
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе  «Муниципальная  политика».»
1.8  Дополнить муниципальную программу «Муниципальная политика» разделом 9 и изложить его в следующей редакции:

«9. Подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения» 

9.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 


	–
	«Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	Администрация Новороговского сельского поселения


	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Новороговского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	создание условий для эффективного исполнения полномочий Администрации Новороговского сельского поселения

	Задачи подпрограммы
	–
	-создание условий для функционирования Администрации; 
-осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих; 
- повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы; 
- создание единой муниципальной информационной системы; 
- развитие материально-технической базы органов местного самоуправления поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления в пределах и в соответствии с нормативом, определенным законодательством.

Увеличение материально-технической базы в пределах утвержденных нормативов. 



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 8027,5  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  3322,1  тыс. рублей;

2019 год –  2431,9  тыс. рублей;

2020 год –  2273,5 рублей;
В том числе средства местного бюджета -  8027,5  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  3322,1  тыс. рублей;

2019 год –  2431,9  тыс. рублей;

2020 год –  2273,5 рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	- оптимизация финансовых и материальных ресурсов, обеспечивающих осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы Администрации Новороговского сельского поселения; 
- создание условий для эффективного исполнения полномочий Администрации Новороговского сельского по следующим направлениям: 
       - повышение качества использования бюджетных средств; 
       -повышение уровня участия населения в вопросах местного самоуправления.


9.2. Характеристика сферы реализации 
подпрограммы «Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения»
Подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения» (далее - Подпрограмма) направлена на создание условий для эффективного исполнения полномочий Администрации Новороговского сельского поселения. В соответствии с Уставом, Администрация Новороговского сельского поселения – местная Администрация (исполнительно-распорядительный орган поселения), наделенная настоящим Уставом полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ростовской области. Сформирована структура Администрации Новороговского сельского поселения. Целью Подпрограммы является создание условий для эффективного исполнения полномочий Администрация Новороговского сельского поселения. Для решения поставленной цели необходимо обеспечить эффективное функционирование Администрация Новороговского сельского поселения. Данной Подпрограммой предусматриваются: расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления, материально-техническое обеспечение, коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, содержание имущества Администрация Новороговского сельского поселения. За последнее время увеличился объём информации, которую необходимо использовать в работе, в связи с чем, Администрации Новороговского сельского поселения необходимо наличие информационной системы, с регулярно обновляющимся ресурсом, а также специальных программ, используемых в разных сферах работы Администрация Новороговского сельского поселения, и конечно же, поддержание данных программ в рабочем состоянии. 
9.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Настоящая Подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы Администрации Новороговского сельского поселения. В результате реализации мероприятий Подпрограммы будут созданы условия для эффективного исполнения полномочий Администрации Новороговского сельского по следующим направлениям: 
- повышение качества использования бюджетных средств; 
- повышение уровня участия населения в вопросах местного самоуправления; 
- обеспечение своевременного предоставления любой отчетности.
9.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 муниципальной программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий:

1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содержание и обеспечение деятельности аппарата Администрации Новороговского сельского поселения в части расходов на выплаты по оплате труда.

 2. Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содержание и обеспечение деятельности и выполнения функций аппарата Администрации Новороговского сельского поселения (возмещения расходов, связанных со служебными командировками (суточные). 

3. Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения.
Реализация мероприятия будет направлена на содержание и обеспечение деятельности и выполнения функций аппарата Администрации Новороговского сельского поселения (материально-техническое обеспечение, коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, содержание имущества Администрация Новороговского сельского поселения и т.д.).

4. Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях.
Реализация мероприятия будет направлена на обеспечение функций органов местного самоуправления по составлению протоколов административных правонарушений за счет средств областного бюджета, поступающих в виде субвенций. 

5. Реализация направления расходов.

Реализация мероприятия будет направлена на обеспечение функций органов местного самоуправления в части уплаты налогов, сборов и иных платежей.
9.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

 муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Новороговского сельского поселения – 8027,5  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  3322,1  тыс. рублей;

2019 год –  2431,9  тыс. рублей;

2020 год –  2273,5 рублей.
В том числе средства местного бюджета -  8027,5  тыс. рублей, в том числе:
2014 год –  0,0   тыс. рублей;

2015 год –  0,0  тыс. рублей;

2016 год –  0,0  тыс. рублей;

2017 год –  0,0  тыс. рублей;

2018 год –  3322,1  тыс. рублей;

2019 год –  2431,9  тыс. рублей;

2020 год –  2273,5 рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе  «Муниципальная  политика».»

1.9 Приложение №1 к муниципальной программе Новороговского сельского поселения «Муниципальная политика» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.10 Приложение №2 к муниципальной программе Новороговского сельского поселения «Муниципальная политика» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.11 Приложение №4 к муниципальной программе Новороговского сельского поселения «Муниципальная политика» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию.

Глава Администрации

Новороговского 

сельского поселения                                                                       О.С.Григорова

Приложение № 1

к постановлению

Администрации
Новороговского сельского поселения
от 09.10.2017 №139
Приложение № 1

к муниципальной программе

Новороговского сельского поселения

«Муниципальная политика»

Расходы бюджета 

на реализацию программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	ГРБС РЗПР ЦСР ВР
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	Администрация Новороговского сельского поселения
	951         08 0 0000000
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	4154,2
	3242,0
	3084,6

	Задача № 1 Совершенствование правовой основы муниципальной службы»

	Подпрограмма 1  

	«Развитие муниципальной службы в Новороговском сельском поселении»


	 специалист по правовой и кадровой работе
	951        08 1 00 00000
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	61,0
	39,0
	40,0

	Основные мероприятия1.1
	Разработка  проектов нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующих

порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения, вопросы оптимизации системы управления, применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача № 2 «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, 

направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий 

для их результативной профессиональной служебной деятельности».

	Основные мероприятия1.2.
	формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;


	 специалист по правовой и кадровой работе


	
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия1.3.
	совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия1.4.
	разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия1.5.
	совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия1.6.
	проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;
	Администрация Новороговского сельского посел
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	
	совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
	Администрация Новороговского сельского посел
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия1.7.
	внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;
	Администрация Новороговского сельского посел
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия1.8.
	разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Задача № 3 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия 1.9
	Разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	      0

	Основные мероприятия 1.10
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с  установленными требованиями;
	 специалист по правовой и кадровой работе


	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.11
	Внедрение ежегодных отчетов  муниципальных служащих;
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.12
	Внедрение  в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.13
	Организация  социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.
	специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача № 4 «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих».

	Основное мероприятие  1.14

	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	 специалист по правовой и кадровой работе
	951 0705 08 1 0024180 240
	0,0
	1,5
	9,5
	31,0
	24,0
	15,0
	15,0

	Задача № 5 «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 

на муниципальной службе».

	Основные мероприятия1.15

	Внедрение  порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.16
	Внедрение  процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;


	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.17
	Организация  деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.18
	Участие  муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача  №  6   «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих». 



	Основное мероприятие 1.19
	Сбор  и анализ  информации о состоянии  муниципальной службы  и  подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления.

	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача   №  7      «Повышение престижа муниципальной службы».

	Основные мероприятия1.20
	Развитие  механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;
	Администрация Новороговского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 1.21
	Диспансеризация муниципальных служащих Новороговского сельского поселения;
	Администрация Новороговского сельского поселения
	951 0705 08 1 00 24170 240
	0,0
	0,0
	17,4
	22,0
	37,0
	24,0
	25,0

	Основные мероприятия 1.22
	Совершенствование  механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 
	Администрация Новороговского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 

1.23


	Разработка  и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;
	Администрация Новороговского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 

1.24


	Мероприятие по специальной оценке условий труда 
	Администрация Новороговского сельского поселения
	951 0113 08 1 2412 240
	0
	15,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача № 8     «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала»
	

	Основное мероприят
ие  1.25
	формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы; 
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача  №  9   «Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня

открытости и гласности муниципальной службы»

	Основные мероприятия 1.26
	Разработка  и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;


	Администрация

Новороговского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 

1.27


	Привлечение  представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий; 
	Администрация

Новороговского сельского поселения
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 

1.28


	Создание и поддержание в актуальном состоянии   на официальном сайте Новороговского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения;
	. специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основные мероприятия 

1.29


	Создание  на официальном сайте Новороговского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции.
	 специалист по правовой и кадровой работе
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2  

	«Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения»


	 заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951      08 2 00 00000
	0
	0
	0
	0
	771,1
	771,1
	771,1

	Основные мероприятия 2.1
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 2 00 00110 120
	0
	0
	0
	0
	770,1
	770,1
	770,1

	Основные мероприятия 2.2
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 2 00 00190 120
	0
	0
	0
	0
	1,0
	1,0
	1,0

	Подпрограмма 3  

	«Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения»


	 заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951        08 3 00 00000 
	0
	0
	0
	0
	3322,1
	2431,9
	2273,5

	Основные мероприятия 3.1
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 3 00 00110 120
	0
	0
	0
	0
	2610,5
	2150,6
	2050,6

	Основные мероприятия 3.2
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 3 00 00190 120
	0
	0
	0
	0
	1,5
	1,5
	1,5

	Основные мероприятия 3.3
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления Новороговского сельского поселения
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 3 00 00190 240
	0
	0
	0
	0
	696,8
	266,5
	208,1

	Основные мероприятия 3.4
	Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0104 08 3 00 72390 240
	0
	0
	0
	0
	0,2
	0,2
	0,2

	Основные мероприятия 3.5
	Реализация направления расходов
	заведующий сектором экономики и финансов, ведущий специалист
	951 0113 08 3 00 99990 850
	0
	0
	0
	0
	13,1
	13,1
	13,1
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Приложение № 2

к муниципальной  программе

Новороговского сельского поселения

«Муниципальная  политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная   программа «Муниципальная   политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты 
	-
	-
	35
	36
	38
	38
	39
	40
	41

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	-
	-
	8
	10
	10
	13
	14
	15
	16

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	-
	-
	0
	0
	0
	5
	6
	7
	8

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	-
	-
	0
	0
	0
	15
	16
	17
	18

	5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	-
	-
	0
	0
	0
	5
	6
	7
	8

	6
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	-
	-
	1
	1
	1
	5
	6
	7
	8

	7
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	-
	0
	0
	0
	2,9
	2,7
	2,5
	2,5

	8
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	-
	-
	60
	55
	65
	65
	70
	75
	80

	9.
	Доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	-
	-
	0
	0
	0
	12
	12
	13
	13

	10.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	проценты
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11.
	Доля муниципальных служащих, участвующих в социологическом опросе, к общему количеству муниципальных служащих
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Доля обнародованных нормативных правовых актов в информационном  бюллетене «Муниципальный вестник»
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Доля обнародованных нормативных правовых актов  на официальном  сайте  Новороговского сельского поселения в сети интернет
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14.
	Увеличение материально-технической базы в пределах утвержденных нормативов 
	соблюдается/ не соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается

	14,
	Выплата заработной платы работникам органов местного самоуправления в пределах и в соответствии с нормативом, определенным законодательством
	соблюдается/ не соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
	соблюдается
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Приложение № 4

к муниципальной программе

Новороговского сельского поселения

«Муниципальная  политика»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная

программа
	«Муниципальная политика»
	всего
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	4154,2
	3242,0
	3084,6

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	4154,2
	3242,0
	3084,6

	
	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1
	Развитие муниципальной службы в Новороговском сельском поселении»
	всего
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	61,0
	39,0
	40,0

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	местный бюджет
	0,0
	16,5
	26,9
	53,0
	61,0
	39,0
	40,0

	
	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	Подпрограмма 2
	Обеспечение функционирования Главы Администрации Новороговского сельского поселения

	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	771,1
	771,1
	771,1

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	771,1
	771,1
	771,1

	
	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	Подпрограмма 3
	Обеспечение деятельности Администрации Новороговского сельского поселения 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3322,1
	2431,9
	2273,5

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3322,1
	2431,9
	2273,5

	
	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	_
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