АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОРОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14 августа 2015  года
	      №  136
	ст.Новороговская


Об утверждении отчетов об исполнении планов реализации
муниципальных программ Новороговского сельского поселения

за 1 полугодие 2015 года

В соответствии с пунктом 5.4 постановления Администрации Новороговского сельского поселения от 16.09.2013 года № 170 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новороговского сельского поселения, руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 27 Устава муниципального образования «Новороговское сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить отчеты об исполнении планов реализации за первое полугодие 2015 года следующих муниципальных программ, согласно приложениям 1-8 к постановлению:

- «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новороговского сельского поселения»;

-«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»;

- «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности»

- « Развитие культуры »;

- « Развитие физической культуры и спорта»;

- « Развитие транспортной системы»;
- «Благоустройство территории»;
-  «Муниципальная политика».

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Новороговского 
сельского поселения                                                              Т.П.Капустина
Приложение 1

Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Новороговского сельского поселения» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. Создание условий для обеспечения  качественными коммунальными услугами населения Новороговского сельского поселения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетво- ренности населения Новороговского сельского поселения уровнем коммунального обслуживания
	2014
	2020
	640,0
	628,0
	4 соглашения- 628,0 тыс.руб

	1.1
	Основное  мероприятие – Предоставление субсидий муниципальным унитарным предприятиям
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	поддержка МУП «Водолей»
	2014
	2020
	640,0
	628,0
	4 соглашения- 628,0 тыс.руб

	1.1.1
	Мероприятие – возмещение затрат в связи с предоставлением соответствующих муниципальных услуг и выполнением работ муниципальным унитарным предприятиям, а также восстановление платежеспособности
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	поддержка МУП «Водолей»
	2014
	2020
	640,0
	628,0
	

	1.1
	Контрольное событие программы  -  возмещение затрат в связи с предоставлением соответствующих муниципальных услуг и выполнением работ муниципальным унитарным предприятиям, а также восстановление платежеспособности
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	поддержка МУП «Водолей»
	2014
	2020
	x
	x
	x


Приложение 2

Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	1
	1
	Подпрограмма 1. Противодействие коррупции в Новороговском сельском поселении
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	2,0

	0,0
	

	
	1.1
	Основное  мероприятие – вопросы кадровой поли​тики
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.1.1
	Мероприятие – обучение муниципальных служащих
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.1.
	Контрольное событие программы – обучение муниципальных служащих
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.2
	Основное  мероприятие – антикоррупционная экс​пертиза нормативных правовых актов и их проек​тов
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.2.1
	Мероприятие – антикоррупционная экс​пертиза нормативных правовых актов и их проек​тов
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.2
	Контрольное событие программы – антикоррупционная экс​пертиза нормативных правовых актов и их проек​тов
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.3
	Основное  мероприятие – организация проведения мониторингов обще​ственного мнения по во​просам проявления кор​рупции, в орга​нах местного самоуправ​ления  Новороговского сельского поселения
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.3.1
	Мероприятие – проведение мониторинга обще​ственного мнения по во​просам проявления кор​рупции
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.3
	Контрольное событие программы – проведение мониторинга обще​ственного мнения по во​просам проявления кор​рупции
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.4
	Основное  мероприятие – создание условий для, фор​мирование антикорруп​ционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведе​нию
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.4.1
	Мероприятие - создание условий для, фор​мирование антикорруп​ционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведе​нию
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.4
	Контрольное событие программы - создание условий для, фор​мирование антикорруп​ционного общественного мнения и
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	1.5
	Основное  мероприятие – обеспечение обеспечение прозрачно​сти деятельности органов местного само​управления, изготовление  информационных  стендов (ремонт) для  размещения  нормативно – правовой документации
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	2,0
	0,0
	

	
	1.5.1
	Мероприятие – изготовление  информационных  стендов (ремонт) для  размещения  нормативно – правовой документации
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	2,0
	0,0
	

	
	1.5
	Контрольное событие программы  -  Изготовление   информационных  стендов (ремонт) для  размещения  нормативно – правовой документации
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2
	Подпрограмма 2. Профилактика экс​тремизма и терро​ризма в Новороговском сельском поселении
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	4,0
	0,0
	

	
	2.1
	Основное  мероприятие – информационно-пропаган​дистское противодействие экстремизму и терроризму
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	4,0
	0,0
	

	
	2.1.1
	Мероприятие – информационно-пропаган​дистское противодействие экстремизму и терроризму
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	4,0
	0,0
	

	
	2.1.
	Контрольное событие программы – информационно-пропаган​дистское противодействие экстремизму и терроризму
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.2
	Основное  мероприятие – организационно-техниче​ские мероприятия
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.2.1
	Мероприятие – организационно-техниче​ские мероприятия
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.2
	Контрольное событие программы – организационно-техниче​ские мероприятия
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.3
	Основное  мероприятие – усиление антитеррори​стической защищённости объектов социальной сферы
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.3.1
	Мероприятие – усиление антитеррори​стической защищённости объектов социальной сферы
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	

	
	2.3
	Контрольное событие программы – усиление антитеррори​стической защищённости объектов социальной сферы
	специалист по вопросам правовой, кадровой и архивной работе
	2014
	2020
	0,0
	0,0
	


Приложение 3
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности» за  1 полугодие 2015 г.
	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. Пожарная безопасность 
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	Защищенность от пожаров, снижение уровня пожаров
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	
	18,5
	0,0
	

	1.1
	Основное  мероприятие – «Дооснащение оборудованием и содержание противопожарного оборудования Администрации Новороговского сельского поселения»
	Администрация Новороговского сельского поселения
	Приобретение ранцевых огнетушителей, противопожарных щитов, установка пожарного освещения
	2014
	2020
	18,5
	0,0
	

	1.1.1
	Мероприятие – «Дооснащение оборудованием и содержание противопожарного оборудования Администрации Новороговского сельского поселения»
	
	
	2014
	2020
	18,5
	0,0
	

	1.1
	Контрольное событие программы  -  «Дооснащение оборудованием и содержание противопожарного оборудования Администрации Новороговского сельского поселения»
	
	
	2014
	2020
	x
	x
	


Приложение 4
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы «Развитие культуры» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. Развитие культурно-досуговой деятельности
	Заведующий сектором экономики и финансов
	Создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности, расширение возможностей для духовного развития
	2014
	2020
	1173,3
	722,9
	1 cоглашение-
1173,3 тыс.руб.

	1.1
	Основное  мероприятие – Обеспечение деятельности сельских домов культуры
	Заведующий сектором экономики и финансов
	Создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности
	2014
	2020
	1173,3
	722,9
	

	1.1.1
	Мероприятие предоставление субсидий МБУК НСП «Новороговский СДК»
	Заведующий сектором экономики и финансов
	Создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности
	2014
	2020
	1173,3
	722,9
	

	1.1
	Контрольное событие программы  -  предоставление субсидий МБУК НСП «Новороговский СДК»
	Заведующий сектором экономики и финансов
	Создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности
	2014
	2020
	x
	x
	

	2.
	Подпрограмма 2.

Развитие библиотечного дела
	Заведующий сектором экономики и финансов
	Обеспечение равного доступа населения Новороговского сельского поселения к информационным ресурсам
	2014
	2020
	380,0
	213,8
	1 cоглашение-
380,0 тыс.руб.

	2.1
	Основное  мероприятие – Обеспечение деятельности сельских библиотек
	Заведующий сектором экономики и финансов
	обеспечение доступа населения к библиотечным фондам
	2014
	2020
	380,0
	213,8
	

	2.1.1
	Мероприятие - предоставление субсидий МБУК НСП «Новороговская СБ»
	Заведующий сектором экономики и финансов
	обеспечение доступа населения к библиотечным фондам
	2014
	2020
	380,0
	213,8
	

	2.1
	Контрольное событие программы  -  предоставление субсидий МБУК НСП «Новороговская СБ»
	Заведующий сектором экономики и финансов
	обеспечение доступа населения к библиотечным фондам
	2014
	2020
	x
	x
	


Приложение 5
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма  Развитие физической культуры и спорта Новороговского сельского поселения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	
	2014
	2020
	10,0
	0,0
	

	1.1
	Основное  мероприятие – физическое воспитание населения Новороговского сельского поселения и обеспечение организации и проведения физкультурных и массовых спортивных мероприятий
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	совершенствование системы физического воспитания;

рост числа занимающихся физической культурой и спортом; 

рост количества участников массовых спортивных и физкультурных мероприятий


	2014
	2020
	3,0
	0,0
	

	1.1.1
	Мероприятие – физическое воспитание населения Новороговского сельского поселения и обеспечение организации и проведения физкультурных и массовых спортивных мероприятий
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	совершенствование системы физического воспитания;

рост числа занимающихся физической культурой и спортом; 

рост количества участников массовых спортивных и физкультурных мероприятий


	2014
	2020
	3,0
	0,0
	

	1.1
	Контрольное событие программы - оплата физическое воспитание населения Новороговского сельского поселения и обеспечение организации и проведения физкультурных и массовых спортивных мероприятий
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	совершенствование системы физического воспитания;

рост числа занимающихся физической культурой и спортом; 

рост количества участников массовых спортивных и физкультурных мероприятий


	2014
	2020
	
	
	

	1.2
	Основное  мероприятие – развитие футбола в Новороговском сельском поселении, обеспечение 

качественным спортивным инвентарем и экипировкой
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	обеспечение постоянного притока спортивного резерва в составы спортивных сборных команд Новороговского сельского поселения по футболу, обеспечение необходимым спортивным инвентарем и экипировкой
	2014
	2020
	7,0
	0,0
	

	1.2.1
	Мероприятие – развитие футбола в Новороговском сельском поселении, обеспечение 

качественным спортивным инвентарем и экипировкой
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	обеспечение постоянного притока спортивного резерва в составы спортивных сборных команд Новороговского сельского поселения по футболу, обеспечение необходимым спортивным инвентарем и экипировкой
	2014
	2020
	7,0
	0,0
	


	1.2
	Контрольное событие программы - развитие футбола в Новороговском сельском поселении, обеспечение 

качественным спортивным инвентарем и экипировкой
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	обеспечение постоянного притока спортивного резерва в составы спортивных сборных команд Новороговского сельского поселения по футболу, обеспечение необходимым спортивным инвентарем и экипировкой
	2014
	2020
	x
	x
	


Приложение 6
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Развитие транспортной системы» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. Содержание и ремонт внутрипоселковых дорог и тротуаров Новороговского сельского поселения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	увеличение протяженности дорог и тротуаров  Новороговского сельского поселения, отвечающих нормативным требованиям
	2014
	2020
	746,4
	237,1
	6 контрактов- 400,7 тыс.руб.

	1.1
	Основное  мероприятие – мероприятия по содержанию внутрипоселковых дорог и тротуаров


	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	увеличение протяженности дорог и тротуаров  Новороговского сельского поселения, отвечающих нормативным требованиям
	2014
	2020
	746,4
	237,1
	6 контрактов- 400,7 тыс.руб.

	1.1.1
	Мероприятие - Содержание внутрипоселковых дорог и тротуаров   
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	увеличение протяженности дорог и тротуаров  Новороговского сельского поселения, отвечающих нормативным требованиям
	2014
	2020
	746,4
	237,1
	

	1.1
	Контрольное событие программы  -  Содержание внутрипоселковых дорог и тротуаров   
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	увеличение протяженности дорог и тротуаров  Новороговского сельского поселения, отвечающих нормативным требованиям
	2014
	2020
	746,4
	237,1
	


Приложение 7
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Благоустройство территории» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. Благоустройство территории Новороговского сельского поселения


	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем благоустройства
	2014
	2020
	714,8
	448,2
	8 контрактов- 691,3 тыс.руб.

	1.1
	Основное  мероприятие – Содержание сетей уличного освещения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем освещения улиц
	2014
	2020
	618,1
	368,6
	1 контракт- 618,1 тыс.руб.

	1.1.1
	Мероприятие – оплата электроэнергии уличного освещения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем освещения улиц
	2014
	2020
	618,1
	368,6
	

	1.1
	Контрольное событие программы - оплата электроэнергии уличного освещения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем освещения улиц
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.2
	Основное  мероприятие – Содержание мест захоронения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение безопасности населения при посещении кладбищ
	2014
	2020
	7,3
	7,3
	1 контракт- 7,3 тыс.руб.

	1.2.1
	Мероприятие – противоклещевая обработка территории кладбищ
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение безопасности населения при посещении кладбищ
	2014
	2020
	7,3
	7,3
	

	1.2
	Контрольное событие программы - противоклещевая обработка территории кладбищ
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение безопасности населения при посещении кладбищ
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.3
	Основное  мероприятие – Прочие работы по благоустройству
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем благоустройства
	2014
	2020
	89,4
	72,3
	6 контрактов- 65,9 тыс.руб. 

	1.3.1
	Мероприятие – уборка территории поселения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем благоустройства
	2014
	2020
	89,4
	72,3
	

	1.3
	Контрольное событие программы  -  уборка территории поселения
	Специалист по вопросам муниципального хозяйства
	повышение удовлетворенности населения Новороговского сельского поселения уровнем благоустройства
	2014
	2020
	x
	x
	


Приложение 8
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы: «Муниципальная политика» за 1 полугодие 2015 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Новороговском сельском поселении»


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	увеличение индекса доверия граждан к муниципальным служащим;

увеличение доли муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	2014
	2020
	19,0
	15,0
	1 контракт- 15,0 тыс.руб.

	1.1
	Основное мероприятие - Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Усовершенствование  муниципальной нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.1.1
	Мероприятие – Разработка  проектов нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующих

порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения, вопросы оптимизации системы управления, применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.1
	Контрольное событие программы – разработка нормативных актов по ведению  реестра муниципальных служащих.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.2
	Основное  мероприятие – формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.2.1
	Мероприятие – проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членами аттестационных комиссий


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.2
	Контрольное событие программы - предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членами аттестационных комиссий
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.3
	Основное  мероприятие – совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.3.1
	Мероприятие – Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.3
	Контрольное событие программы  -  Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.


	2014
	2020
	X
	X
	

	1.4.
	Основное мероприятие - разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.4.1
	Мероприятие- разработка программ адаптации граждан, принятых на муниципальную службу;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.


	2014
	2020
	0
	0
	

	1.4.
	Контрольное событие программы- программа адаптации граждан, принятых на муниципальную службу;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.


	2014
	2020
	X
	X
	

	1.5.
	Основное мероприятие- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.5.1
	Мероприятие – формирование  кадрового резерва
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.


	2014
	2020
	0
	0
	

	1.5
	Контрольное событие программы- утвержден и сформирован кадровый резерв
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы. повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной деятельности.
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.6.
	Основное мероприятие - проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.6.1
	Мероприятие- Заседание и проведение аттестации муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.6
	Контрольное событие программы-  проведение аттестации муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.7.
	Основное мероприятие - совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.7.1
	Мероприятие – проведение оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.7
	Контрольное событие программы- проведение оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.8.
	Основное мероприятие - внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.8.1
	Мероприятие – приобретение систем кадрового делопроизводства и кадровыми ресурсами
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.8.
	Контрольное событие программы- приобретение систем кадрового делопроизводства и кадровыми ресурсами


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.9.
	Основное мероприятие- разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.9.1
	Мероприятие – разработка оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.9.
	Контрольное событие программы- разработана оценка эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.10.
	Основное мероприятие - Разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.10.1.
	Мероприятие- Разработка должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.10.
	Контрольное событие программы- разработка и утверждение должностных инструкций
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.11.
	Основное мероприятие - Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие  с  установленными требованиями;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.11.1.
	Мероприятие – разработка должностных инструкций муниципальных служащих в соответствии   с  установленными требованиями;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.11.
	Контрольное событие программы- утверждение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.12.
	Основное мероприятие - Внедрение ежегодных отчетов  муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.12.1.
	Мероприятие- разработка нормативно правой базы по утверждению ежегодных отчетов
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности


	2014
	2020
	0
	0
	

	1.12.
	Контрольное событие программы - Утверждение постановления  «Об утверждении ежегодных отчетов муниципальных служащих».
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности


	2014
	2020
	X
	X
	

	1.13.
	Внедрение  в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности


	2014
	2020
	0
	0
	

	1.13.1
	Мероприятие-  разработка правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности


	2014
	2020
	0
	0
	

	1.13.
	Контрольное событие программы- разработка правил, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности


	2014
	2020
	X
	X
	

	1.14.
	Основное мероприятие- Организация  социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Стабилизация численности муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.14.1.
	Мероприятие- Организация  и проведение социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Стабилизация численности муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.14.
	Контрольное событие программы- Организация  и проведение социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Стабилизация численности муниципальных служащих
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.15.
	Основное мероприятие - Повышение квалификации муниципальных служащих 
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение уровня профессиональной деятельности, системное усовершенствование знаний муниципальных служащих, используемых ими в работе


	2014
	2020
	4,0
	0,0
	

	1.15.1.
	Мероприятие- Повышение квалификации муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение уровня профессиональной деятельности, системное усовершенствование знаний муниципальных служащих, используемых ими в работе
	2014
	2020
	4,0
	0,0
	

	1.15.
	Контрольное событие программы- Повышение квалификации муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение уровня профессиональной деятельности, системное усовершенствование знаний муниципальных служащих, используемых ими в работе
	2014
	2020
	x
	x
	

	1.16.
	Основное мероприятие- Внедрение  порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.16.1
	Мероприятие- утверждение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.16.
	Контрольное событие программы- утверждение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.17.
	Основное мероприятие- Внедрение  процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.17.1
	Мероприятие-  разработка и утверждение   процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.17.
	Контрольное событие программы- утверждение   процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.18.
	Основное мероприятие- Организация  деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.18.1.
	Мероприятие- Разработка и утверждение положения  о работе  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.18.
	Контрольное событие программы- утверждение положения  о работе  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.19.
	Основное мероприятие - Участие  муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.19.1
	Мероприятие- Участие  муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.19.
	Контрольное событие программы- Участие  муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.20.
	Основное мероприятие -      Сбор  и анализ  информации о состоянии  муниципальной службы  и  подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.20.1
	Мероприятие- Анализ  о состоянии  муниципальной службы  и  подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.20.
	Контрольное событие программы- Анализ  о состоянии  муниципальной службы  и  подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.21.
	Основное мероприятие- Развитие  механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Социальные гарантии муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.21.1.
	Мероприятие-    Развитие  механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Социальные гарантии муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.21.
	Контрольное событие программы-          Развитие  механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Социальные гарантии муниципальных служащих
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.22.
	Основное мероприятие- Диспансеризация муниципальных служащих Новороговского сельского поселения;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Социальные гарантии муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.22.1.
	Мероприятие- Диспансеризация муниципальных служащих Новороговского сельского поселения;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Социальные гарантии муниципальных служащих
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.22.
	Контрольное событие программы- Диспансеризация муниципальных служащих Новороговского сельского поселения
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.23.
	Основное мероприятие - Совершенствование  механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.23.1.
	Мероприятие - Пенсионное  обеспечение  муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.23.
	Контрольное событие программы- Пенсионное  обеспечение  муниципальных служащих;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.24.
	Основное мероприятие- Разработка  и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.24.1
	Мероприятие- внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.24.
	Контрольное событие программы- внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.25.
	Основное мероприятие- Мероприятие по специальной оценке условий труда 


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе 
	2014
	2020
	15,0
	15,0
	1 контракт- 15,0 тыс.руб.

	1.25.1.
	Мероприятие- проведение специальной оценки условий труда
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	15,0
	15,0
	

	1.25.
	Контрольное событие программы- проведение специальной оценки условий труда
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.26.
	Основное мероприятие- формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы; 
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе, увеличение доли квалифицированных специалистов
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.26.1.
	Мероприятие- формирование и утверждение молодежного кадрового резерва в поселении


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе, увеличение доли квалифицированных специалистов
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.26.
	Контрольное событие  программы- формирование и утверждение молодежного кадрового резерва в поселении
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение престижа на муниципальной службе, увеличение доли квалифицированных специалистов, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала»
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.27.
	Основное мероприятие- Разработка  и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.27.1.
	Мероприятие -  разработка и утверждение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.27.
	Контрольное событие  программы - утверждение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.28.
	Основное мероприятие- Привлечение  представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий; 
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.28.1.
	Мероприятие - Привлечение  представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	-

	1.28.
	Контрольное событие программы- Привлечение  представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	-

	1.29.
	Основное мероприятие- Создание и поддержание в актуальном состоянии   на официальном сайте Новороговского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения;


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	-

	1.29.1.
	Мероприятие- поддержание в актуальном состоянии   на официальном сайте Новороговского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	0
	0
	-

	1.29.
	Контрольное событие программы- поддержание в актуальном состоянии   на официальном сайте Новороговского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Новороговского сельского поселения


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, результативность профессиональной и служебной деятельности
	2014
	2020
	X
	X
	

	1.30.
	Основное мероприятие- Создание  на официальном сайте Новороговского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции.
	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Отсутствие коррупционных проявлений на муниципальной службе
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.30.1
	Мероприятие- Создание  на официальном сайте Новороговского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции.


	Специалист по вопросам правовой  и кадровой работе
	Отсутствие коррупционных проявлений на муниципальной службе
	2014
	2020
	0
	0
	

	1.30
	Контрольное событие программы- Поддержка в актуальном состоянии на официальном сайте Новороговского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции.
	
	
	2014
	2020
	X
	X
	


